


INTRODUCCIÓN

Diseñar para la diversidad 
real, no para el alumno ideal
Si llevas tiempo en Formación Profesional, sabes algo importante: no existe el 
grupo homogéneo. En el mismo aula conviven:

Alumnado que trabaja por las tardes.

Personas que vienen de fracaso escolar y otras con alto rendimiento previo.

Personas con gran habilidad práctica y dificultades lectoras.

Personas que necesitan estructura clara.

Personas que funcionan bien en la improvisación.

Personas con diagnóstico.

Personas sin diagnóstico pero con necesidades reales.

La diversidad no es una excepción que aparece de vez en cuando. Es el estado 
natural de cualquier aula de FP.

 La neurodiversidad no es 
un problema que hay que 
arreglar.

 Es una realidad que hay que 
diseñar bien.



¿Qué significa neurodiversidad en 
términos simples?
Neurodiversidad significa que no todos los cerebros funcionan igual. Y eso es normal.

Algunos cerebros:

Procesan mejor con apoyo visual.

Necesitan más previsibilidad.

Se saturan con el ruido.

Requieren pasos muy claros para arrancar.

Funcionan mejor con bloques cortos.

Necesitan ejemplos concretos antes de 
ejecutar.

Otros:

Arrancan rápido.

Improvisan.

Toleran mejor la ambigüedad.

Se adaptan mejor al cambio.

El problema no es la diferencia. El problema es cuando el entorno solo está diseñado para un tipo de 
funcionamiento.

Y entonces aparecen:

Bloqueos "Pasotismo" Conflictos Entregas nulas

Tensión innecesaria

Este kit no está pensado para que te conviertas en especialista clínico. Está pensado para que mejores el 
diseño del aula.

Regla base de uso:

No intentes aplicarlo todo.

Elige una herramienta cada semana.

Observa.

Ajusta.

La inclusión no es hacer más. 
Es hacer más claro.



CAPÍTULO 1

Entender la 
fricción: 

cuando el 
problema no 
es la persona



1.1 Cambiar la mirada profesional
Cuando algo se rompe en clase, nuestra reacción automática suele ser personalizar:

Pero en muchas ocasiones, lo que ocurre no es falta de actitud. Es fricción.

La fricción es todo aquello que hace que una tarea sea más difícil de lo necesario, no por su 
contenido, sino por su diseño.

Ejemplos de fricción frecuente en FP:

Instrucciones en 
párrafo largo.

Tareas sin ejemplo 
final.

Cambios sin aviso. Tiempo ambiguo.

Trabajo en grupo sin roles 
claros.

Evaluación que llega por 
sorpresa.

Corrección pública que 
genera vergüenza.

Cuando hay fricción, el cerebro entra en modo defensa. Y el modo defensa se ve como:

Evitación Ironía Enfado Bloqueo

Piensa ¿Qué fricciones hay en mis 
clases?

"No quiere." "No atiende." "Siempre igual." "Es que tiene muy 
poca actitud."



1.2 Mapa rápido de fricción
Cuando algo se repita (bloqueos, cero entregas, tensión), usa este diagnóstico rápido:

¿Dónde se rompe?

� Inicio 
confuso

� Instrucción 
demasiado 
larga

� Sin pasos 
numerados

� Sin ejemplo 
final visible

� Exceso de 
multitarea

� Trabajo en 
grupo sin 
estructura

� Evaluación 
poco 
transparente

� Demasiado 
tiempo sin 
revisión

Elige solo UNA casilla.
Cambia solo UNA cosa.
La mejora sostenida es mejor que el cambio 
masivo que no se mantiene.



1.3 Profesionalizar el enfoque
En FP no preparamos para el examen. Preparamos para el trabajo real.

Y en el mundo profesional real:

Hay 
procedimiento

Hay checklists Hay ejemplos Hay tiempos 
marcados

Hay revisiones intermedias

No se trabaja "a ver qué sale".

Por tanto, estructurar no es 
infantilizar. 

Es profesionalizar.



CAPÍTULO 2

Estructura 
que libera: 

herramientas 
universales 

que 
funcionan



2.1 La Pizarra GPS (herramienta estructural 
básica)
La pizarra GPS no es decoración. Es orientación cognitiva.

Cuando el alumnado entra al aula y ve:

Qué se va a hacer.

En qué orden.

Cuánto tiempo hay.

Qué se va a entregar.

Su cerebro deja de gastar energía en orientarse y puede dedicarla a aprender.

Formato estable (siempre igual):

HOY:

…1.

…2.

…3.

PASOS:

…1.

…2.

…3.

TIEMPO:

Bloque 1: __ min

Bloque 2: __ min

Revisión: minuto __

ENTREGA:

Producto final: ______

SI TE BLOQUEAS:

Vuelve al paso 11.

Mira el ejemplo2.

Pregunta así: "Estoy en el paso __ y me pasa __"3.

Clave importante: La estabilidad es lo que da 
seguridad. No cambies el formato cada día.



2.2 Instrucciones respirables 
(clave dislexia y sobrecarga cognitiva)
Un muro de texto no evalúa competencia. Evalúa resistencia lectora.

Recomendaciones prácticas:

No más de 6 ideas principales. Usar bullets.

Resaltar 5 palabras clave. Incluir ejemplo visible.

En lugar de:

"Realiza un informe detallado que incluya…"

Usa:

Objetivo: …

Material: …

Paso 1: …

Paso 2: …

Paso 3: …

Entrega final: …

Esto no baja el nivel. 

Hace que más alumnado 
pueda acceder al nivel.



2.3 Bloques cortos con revisión marcada 
(clave TDAH y ansiedad)
La atención no mejora con "concéntrate". Mejora con estructura temporal.

Guion aplicable mañana:

01

"Trabajamos 8 minutos."

02

"En el minuto 8 reviso."

03

"Luego seguimos."

Beneficios:

Reduce abandono. Reduce 
impulsividad.

Reduce miedo a 
estar haciéndolo 
mal.

Aumenta 
arranque.

Frases útiles:

"Dime el primer paso." "Haz solo esto 3 minutos." "¿En qué paso estás?"

Cuando la tarea se 
convierte en tramos cortos, 
deja de parecer una 
montaña.



2.4 Checklist universal 
(andamiaje, no control)
El blanco mental no es desinterés. Es sobrecarga.

Checklist base para prácticas:

Sé qué estoy haciendo.1.

Tengo el material listo.2.

Miro el ejemplo 10 segundos.3.

Hago el paso 1.4.

Reviso con checklist.5.

Si me atasco: paro y vuelvo atrás.6.

Termino y aviso.7.

Ordeno el puesto.8.

Preséntala así:

"Esto es herramienta profesional. En empresa se trabaja así."

Normaliza el uso de apoyo.



CAPÍTULO 3

Lenguaje que 
construye 

clima 
profesional



3.1 Cambiar etiqueta por proceso

Cuando dices:

"Eres un desastre"

"No atiendes"

"Siempre igual"

El mensaje que recibe el alumno es identidad 
negativa.

Cuando dices:

"¿En qué paso te has quedado?"

"Vamos a hacerlo más pequeño."

"Revisamos dónde se rompe."

El mensaje es proceso ajustable.

La diferencia es enorme en 
términos de motivación y 
autoestima académica.



3.2 Frases verdes universales
Estas frases reducen tensión sin perder autoridad:

1

"Dime el primer 
paso."

2

"¿Qué tienes que 
tener al final?"

3

"Te lo dejo en 
pasos y con 
ejemplo."

4

"Tiempo: 10 
minutos. Reviso en 
el 7."

5

"Si te bloqueas, 
vuelve al paso 1."

6

"¿Qué te frena: 
inicio, tiempo o 
cómo queda?"

7

"Vamos a hacerlo 
más pequeño."

8

"Ahora paramos. 
Luego lo 
hablamos."

9

"Esto está bien. Ajusta esto."

10

"Mismos criterios, distinta forma."

Repite siempre igual. La 
repetición crea 
seguridad.



3.3 Feedback que no rompe identidad
En FP, el feedback construye identidad profesional.

Evita:

"Fatal."

"Así no."

"¿En serio?"

Usa plantilla estructurada:

"Esto está bien: ___.

Aquí ajustamos: ___.

La próxima hazlo así: ___.

Haz un intento y revisamos."

Reglas:

Corrige conducta observable. Nunca identidad.

Mejor en privado. Siempre con alternativa concreta.



CAPÍTULO 4

Evaluar sin 
excluir y 

gestionar 
momentos 

críticos



4.1 DUA realista (dos puertas, no diez)
Diseño Universal para el Aprendizaje significa ofrecer opciones razonables.

Ejemplo práctico:

Objetivo: Analizar un caso práctico.

Opciones:

Opción A
Informe escrito con plantilla

Opción B

Explicación oral 2 minutos con rúbrica

Opción C

Demostración práctica guiada

Regla:

Mismos criterios.

Distinta forma.

Eso es justicia real.

Evaluar competencia, no 
formato.



4.2 Evaluar procedimiento 
(clave discalculia)
En cálculo y números:

Evalúa proceso Da plantilla de pasos

Añade ejemplo resuelto Marca momento de comprobación

Frases útiles:

"Seguimos el 
procedimiento."

"Evalúo proceso, no 
rapidez."

"Revisamos dónde se 
rompe."

En la vida profesional real 
nadie calcula "de cabeza 
por orgullo". 

Se usan apoyos.



4.3 Mini protocolo de desescalada
En crisis no se enseña. Se regula.
Pasos:

Baja tu voz

Reduce palabras

Ofrece opción concreta
(pausa / agua / 2 min fuera)

Protege dignidad
(sin público)

Retoma después con acuerdo breve

Frases salvavidas:

"Paramos." "Paso a paso." "Luego lo hablamos."

Nunca discutas en 
caliente.



4.4 Uso ético de IA para ahorrar tiempo
La IA no sustituye tu criterio. Te ayuda a diseñar mejor.

Prompts prácticos:

"Reescribe esta 
actividad en 6 
pasos claros con 
tiempo estimado."

"Crea checklist de 8 
pasos para esta 
práctica."

"Dame 2 formas 
alternativas de 
demostrar este 
aprendizaje."

"Crea rúbrica 4 
criterios x 4 niveles, 
lenguaje 
observable."

Frase clave para alumnado:

"Uso IA para preparar materiales. Yo decido y yo evalúo."

Transparencia siempre.



Señales de que el 
diseño está 
funcionando
No busques perfección. Busca:

Menos bloqueos Menos "profe no me entero"

Más alumnado que arranca Más entregas (aunque imperfectas)

Menos conflictos innecesarios Más autonomía

La inclusión no es suavizar el nivel. Es reducir fricción innecesaria.

Cuando el diseño mejora:

Baja tu desgaste Sube el aprendizaje Aumenta la dignidad del aula

Y recuerda:

No es cuestión de quién.
Es cuestión de qué fricción hay 
aquí.
Empieza con un 1%. Y repítelo.

Ahí empieza el cambio real.
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