
MODELO DE CLASE
DE FORMACIÓN
PROFESIONAL 

SIN FRICCIONES

Diseño universal
para la

neurodiversidad 



Este modelo de clase tiene como objetivo reducir fricciones
cognitivas, emocionales y organizativas en el aula de Formación
Profesional. No se trata de realizar adaptaciones individuales, sino
de diseñar la clase desde el inicio para la diversidad de formas de
aprender, atender, procesar y expresar el conocimiento.

El modelo es aplicable a cualquier familia profesional y flexible en
duración, metodología y contexto.

1. Preparación del entorno de aprendizaje
Antes del inicio de la sesión, el aula debe ofrecer información clara y
accesible.
El profesorado deja visible:
Qué se va a trabajar en la sesión (máximo tres ideas clave).
Qué se espera que el alumnado haya realizado al finalizar.
La secuencia general de la clase.
Comentario pedagógico:
 La anticipación reduce la ansiedad, mejora la atención y permite que el
alumnado se sitúe mentalmente en la tarea. Este punto es especialmente
relevante para alumnado con TEA, TDAH o dificultades de
procesamiento.

2. Activación inicial del alumnado
La sesión comienza con una actividad sencilla y accesible que facilite la
transición al aprendizaje.
Puede consistir en:
Una pregunta breve relacionada con la sesión anterior.
Una revisión guiada de lo trabajado previamente.
Una microtarea automática que no implique evaluación.
Comentario pedagógico:
 Esta fase no tiene como finalidad evaluar, sino activar el conocimiento
previo y centrar la atención. Evita comenzar la sesión con explicaciones
complejas o múltiples instrucciones simultáneas.



3. Presentación del mapa de la sesión
El profesorado expone de forma explícita la estructura de la clase:
Qué se va a hacer.
En qué orden.
Qué tipo de producto o evidencia se generará.
Esta estructura debe mantenerse estable y predecible.
Comentario pedagógico:
 El “mapa” de la sesión aporta sensación de control y reduce la
sobrecarga cognitiva. La estabilidad en la estructura facilita la
autorregulación del alumnado.

4. Explicación de contenidos esenciales
La explicación se centra únicamente en los conceptos imprescindibles
para realizar la tarea.
Buenas prácticas:
Priorizar ejemplos, modelos y demostraciones frente a explicaciones
extensas.
Usar lenguaje claro, directo y concreto.
Acompañar siempre la explicación oral con apoyos visuales o escritos.
Comentario pedagógico:
 Reducir la carga verbal y eliminar información accesoria mejora la
comprensión y evita la desconexión. El alumnado aprende mejor
cuando puede ver cómo se aplica lo explicado.

5. Trabajo guiado
El alumnado comienza la tarea principal con apoyo del profesorado.
La actividad debe contar con:
Instrucciones escritas claras.
Pasos definidos o checklist de trabajo.
Criterios de realización visibles.
El profesorado acompaña, resuelve dudas de forma individual y
observa el proceso.
Comentario pedagógico:
 El trabajo guiado reduce bloqueos iniciales y evita que el alumnado
quede descolgado desde el principio. La claridad en los pasos
favorece la autonomía progresiva.



6. Pausa funcional y regulación
Durante la sesión se contempla un espacio de pausa o cambio de
dinámica que permita regular la atención y el nivel de activación.
Puede incluir:
Cambio de postura o espacio.
Actividad breve de movimiento.
Momento de respiración o desconexión cognitiva.
Comentario pedagógico:
 La autorregulación es una competencia clave. Incorporar pausas
planificadas mejora la concentración posterior y previene conductas
disruptivas.

7. Trabajo autónomo con opciones
El alumnado continúa el trabajo con mayor autonomía, pudiendo
elegir entre opciones previamente definidas:
Trabajo individual o en pequeño grupo.
Diferentes formatos de expresión (escrito, esquema, audio, visual).
Nivel básico o ampliado de la tarea.
Comentario pedagógico:
 Ofrecer opciones cerradas favorece la motivación y reduce el
bloqueo. No se trata de bajar el nivel, sino de permitir diferentes
formas de llegar al mismo aprendizaje.

8. Cierre y consolidación
La sesión finaliza con una acción clara de cierre:
Revisión de lo trabajado.
Identificación de aprendizajes clave.
Entrega de una evidencia breve o reflexión final.
Comentario pedagógico:
 Cerrar la sesión de forma consciente ayuda a consolidar el
aprendizaje y evita la sensación de interrupción brusca. El alumnado
necesita saber que la actividad ha concluido.



9. Continuidad fuera del aula
Tras la sesión, el profesorado facilita:
Acceso a los materiales utilizados.
Instrucciones claras sobre entregas o continuación del trabajo.
Un único canal de comunicación estable.
Comentario pedagógico:
 La coherencia y la estabilidad organizativa reducen el estrés y
mejoran la gestión del tiempo por parte del alumnado.

Principios que sustentan el modelo
Diseñar para la diversidad mejora el aprendizaje de todo el
grupo.
La estructura no limita, facilita.
La claridad reduce conflictos y aumenta la autonomía.
Cuando muchos alumnos tienen dificultades, el problema
suele estar en el diseño, no en las personas.

SOY FP IN



PLANTILLA DE DISEÑO DE SESIÓN
Clases de FP con menos fricciones
Esta plantilla es una herramienta de apoyo.
Úsala como guía para diseñar o revisar tus sesiones.

1. Información básica de la sesión
Módulo:
Grupo / Curso:
Docente:
Sesión (nº o fecha):

2. Qué se va a trabajar hoy (claridad)
Ideas clave de la sesión (máximo 3):
 1.
 2.
 3.
Comentario docente (opcional):
 ¿Para qué sirve esto en el contexto profesional del módulo?

3. Evidencia o resultado esperado
Al finalizar la sesión, el alumnado habrá realizado:
☐ Una tarea
 ☐ Un producto
 ☐ Una práctica
 ☐ Una reflexión
 ☐ Otra evidencia (especificar):
Descripción breve de la evidencia:

4. Estructura general de la sesión
Marca las fases que estarán presentes (no es necesario usar todas):
☐ Activación inicial
 ☐ Presentación del mapa de la sesión
 ☐ Explicación de contenidos esenciales
 ☐ Trabajo guiado
 ☐ Pausa o regulación
 ☐ Trabajo autónomo
 ☐ Cierre y consolidación
Nota personal:
 ¿Qué fase quiero cuidar especialmente en esta sesión?



5. Explicación de contenidos esenciales
Qué necesito explicar sí o sí para que puedan trabajar:
 
 
Cómo lo voy a explicar:
 ☐ Ejemplo
 ☐ Modelo
 ☐ Demostración
 ☐ Esquema
 ☐ Caso real

6. Tarea principal de la sesión
Descripción clara de la tarea:
Pasos de trabajo (checklist para el alumnado)
☐ Paso 1:
 ☐ Paso 2:
 ☐ Paso 3:
Cómo sabrán que la tarea está bien hecha
Criterios claros y visibles:
 

7. Ritmos, apoyos y opciones
¿Qué apoyos ofrezco desde el diseño?
☐ Instrucciones escritas
 ☐ Ejemplo modelo
 ☐ Plantilla base
 ☐ Acompañamiento inicial
Opciones previstas (si procede):
 ☐ Individual / pareja
 ☐ Formato alternativo de entrega
 ☐ Nivel básico / ampliado

8. Regulación y bienestar en el aula
Durante la sesión:
 ☐ Se permite cambio de postura o movimiento
 ☐ Se contempla pausa funcional si es necesario
 ☐ Se cuida el nivel de estímulos y ruido
Observaciones (opcional):

.



9. Cierre de la sesión
Cómo se cerrará la sesión:
 ☐ Revisión conjunta
 ☐ Ticket de salida
 ☐ Entrega final
 ☐ Autoevaluación breve
Idea clave con la que quiero que se vayan:

10. Continuidad tras la sesión
☐ El material estará disponible para el alumnado
 ☐ Las instrucciones posteriores son claras
 ☐ Se mantiene un único canal de comunicación

11. Reflexión docente (uso personal)
No es obligatorio completar este apartado.
¿Dónde hubo más claridad?
¿Dónde apareció fricción o bloqueo?
¿Qué pequeño ajuste puedo hacer la próxima vez?

Esta plantilla no busca uniformar la práctica docente,
 sino facilitar decisiones de diseño que reduzcan desgaste y mejoren el aprendizaje.
Usa solo las partes que te resulten útiles.



PROMPT PARA COMPLETAR LA PLANTILLA

Diseño de una sesión de FP con menos fricciones

PROMPT
Actúa como un docente experto en Formación Profesional y diseñador de experiencias de
aprendizaje accesibles, con enfoque en claridad, diseño universal y reducción de fricciones
en el aula.
Necesito que completes la plantilla de diseño de sesión de FP con menos fricciones,
adaptada a mi módulo, a mi grupo y alineada con los Resultados de Aprendizaje y Criterios
de Evaluación oficiales.

Datos de partida (completa el docente):
Módulo:
Familia profesional:
Curso / nivel:
Tipo de grupo (heterogéneo, muy práctico, con dificultades de atención, etc.):
Unidad didáctica o bloque de contenido:
Contexto profesional real al que se vincula la sesión:
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación:
Resultado(s) de Aprendizaje que se trabajan en esta sesión (indicar número y redacción
oficial o resumida):
Criterios de Evaluación asociados que se evidencian en la sesión:
Nota: selecciona solo los RA y CE que realmente se trabajen en esta sesión, no todos los de
la unidad.

Requisitos de diseño de la sesión:
Lenguaje claro, directo y no burocrático.
Frases cortas y comprensibles para alumnado de FP.
Instrucciones escritas y estructuradas.
Reducción de carga cognitiva innecesaria.
Inclusión de apoyos y opciones desde el diseño (sin adaptaciones individuales).
Diseño válido para alumnado neurodiverso (TEA, TDAH, dislexia).



Completa la plantilla con los siguientes apartados:
Qué se va a trabajar hoy (máximo 3 ideas clave, vinculadas al RA).
Evidencia o resultado esperado de la sesión (qué hará el alumnado para demostrar el aprendizaje).
Relación clara entre la evidencia y los Criterios de Evaluación seleccionados.
Estructura general de la sesión (fases reconocibles).
Contenidos esenciales que necesitan explicación previa.
Forma de explicación (ejemplo, modelo, demostración, caso real).
Tarea principal de la sesión descrita con claridad y sentido profesional.
Pasos de trabajo en formato checklist para el alumnado.
Indicadores claros para saber cuándo la tarea cumple los Criterios de Evaluación.
Apoyos previstos desde el diseño (plantillas, ejemplos, guías, instrucciones).
Opciones de trabajo o de expresión de la evidencia (si procede).
Forma de cierre de la sesión para consolidar el aprendizaje.
Continuidad tras la sesión (materiales disponibles y siguientes pasos).

Indicaciones importantes:
No incluyas tiempos.
No utilices emoticonos.
No cites normativa ni legislación.
No emplees lenguaje clínico ni etiquetas diagnósticas.
Prioriza lo práctico, aplicable y realista para el aula de FP.
Presenta la respuesta con encabezados claros, lista para ser utilizada directamente por el
profesorado y coherente con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación indicados.

Nota para el profesorado
Este prompt está pensado para:
Alinear diseño de sesión, evaluación y práctica real.
Evitar sesiones bienintencionadas pero desconectadas del currículo.
Reducir carga mental en la planificación.
Usar la IA como apoyo profesional, no como sustitución del criterio docente.



CHECKLIST DE APOYO AL PROFESORADO

Diseño de clases de FP con menos fricciones
Esta lista no es un requisito ni una evaluación.
 Es una herramienta de apoyo para facilitar el diseño de clases más claras, accesibles y eficaces para
todo el alumnado.

1. Antes de la sesión: claridad y anticipación

 ☐ He definido qué se va a trabajar hoy en pocas ideas claras
 ☐ He pensado qué evidencias o tareas realizará el alumnado
 ☐ La estructura general de la sesión será reconocible para el grupo
 ☐ El material necesario estará accesible desde el inicio
 ☐ Las instrucciones principales estarán también por escrito

2. Inicio de la sesión: activar y centrar

 ☐ La sesión comienza con una actividad sencilla y accesible
 ☐ No empiezo directamente con contenidos complejos
 ☐ Conecto con lo trabajado anteriormente
 ☐ El alumnado sabe qué se espera de la sesión

3. Explicaciones: menos carga, más comprensión

 ☐ Explico solo lo imprescindible para poder hacer la tarea
 ☐ Acompaño la explicación con ejemplos o modelos
 ☐ Uso un lenguaje claro y directo
 ☐ Evito dar demasiadas instrucciones a la vez

4. Tareas y actividades: diseño que acompaña

 ☐ La tarea está claramente definida
 ☐ Los pasos están ordenados o visibles
 ☐ El alumnado sabe cuándo una tarea está bien hecha
 ☐ Hay margen para distintos ritmos de trabajo
 ☐ Preveo posibles dudas o bloqueos iniciales

5. Acompañamiento durante la sesión

 ☐ Circulo por el aula y observo el proceso
 ☐ Resuelvo dudas de forma individual cuando es posible
 ☐ Evito interrupciones generales innecesarias
 ☐ Mantengo un clima de seguridad y respeto



6. Regulación y bienestar en el aula

 ☐ Permito cambios de postura o pequeños movimientos
 ☐ Contemplo pausas funcionales cuando es necesario
 ☐ Evito saturar con estímulos innecesarios
 ☐ Cuido el ritmo general de la sesión

7. Trabajo autónomo y elección

☐ Ofrezco opciones cerradas cuando es posible
 ☐ Permito diferentes formas de realizar o presentar la tarea
 ☐ La autonomía está guiada, no desprotegida
 ☐ El alumnado sabe qué hacer si termina antes

8. Cierre de la sesión: dar sentido

☐ La sesión tiene un cierre claro
 ☐ Se revisa brevemente lo trabajado
 ☐ El alumnado sabe qué continúa en la siguiente sesión
 ☐ La entrega o evidencia final está clara

9. Después de la sesión: continuidad sin estrés

☐ El material está disponible para el alumnado
 ☐ Las instrucciones posteriores son claras
 ☐ Se mantiene un único canal de comunicación
 ☐ No se modifican criterios una vez iniciada la tarea

10. Mirada reflexiva del profesorado

☐ La dificultad estuvo en el contenido o en el diseño
 ☐ Hubo momentos de confusión generalizada
 ☐ Puedo simplificar algo sin bajar el nivel
 ☐ Esta sesión ha reducido o aumentado fricciones

No se trata de hacerlo todo siempre.
Se trata de tener un marco que ayude a decidir.
 


