GUIA DE CURSO PARA EL PROFESORADO

Titulo del curso
Acompaiiar para incluir: formacion basica para alumnado mentor en
Formacioén Profesional

Duracién
4 sesiones de 45 minutos

Duracion total
3 horas

Destinatarios
Alumnado de Formacién Profesional que vaya a participar como alumnado
mentor, alumnado acompanante, apoyo natural o figura de acogida e inclusién.

Finalidad del curso

Este curso tiene como finalidad preparar a un grupo de alumnado para acompanfar
de forma respetuosa, practica y coordinada a compaferos y companeras con
neurodiversidad y otras situaciones de discapacidad o necesidad especifica de
apoyo educativo, favoreciendo su inclusién real en el centro, en el aulay en la vida
cotidiana de la Formacién Profesional.

La propuesta parte de una idea central: acompanar no significa hacer por la otra
persona, protegerla en exceso ni sustituir al profesorado. Acompanar significa
ayudar a comprender el entorno, facilitar la participacion, reducir barreras
cotidianas, favorecer la pertenencia al grupo y contribuir a que la persona pueda
desenvolverse con la mayor autonomia posible.

Sentido de la propuesta

La propuesta se apoya en una mirada inclusiva de la Formacion Profesional, en la
que la presencia del alumnado no es suficiente si no va acompafnada de
participacion real, accesibilidad, vinculos positivos y oportunidades de éxito. Los
materiales sobre inclusion en FP y sobre alumnado con autismo insisten en la
necesidad de medidas organizativas, metodoldgicas y relacionales que hagan el
entorno mas comprensible, previsible y accesible para todo el alumnado. También
destacan el valor de la anticipacién, los apoyos visuales, la claridad en la
comunicacion, la estructuracion de tareas, la sensibilizaciéon con iguales y la
importancia de los apoyos naturales en tiempos como recreos, transiciones y
trabajos en grupo.

Esta formacion no pretende crear especialistas, sino alumnado sensibilizado y
bien orientado, capaz de ofrecer apoyo basico de forma ajustada y de saber
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cuando debe comunicar o derivar una situacién al profesorado, tutoria,
orientacioén o al equipo responsable del centro.

Objetivos generales del curso
Alfinalizar el curso, el alumnado participante debera:

comprender qué significa inclusidon en un centro de Formacion Profesional

conocer de forma basica situaciones vinculadas a neurodiversidad y discapacidad
que pueden generar barreras en la vida cotidiana del centro

identificar barreras frecuentes en aula, taller, pasillos, patio, cafeteriay trabajos
grupales

aplicar estrategias sencillas de apoyo relacionadas con comunicacién,
anticipacion, organizacion, apoyo social y regulaciéon del entorno

distinguir entre ayudar bien, sobreproteger, invadir o sustituir a la persona

actuar con criterio ante situaciones de bloqueo, saturacién, aislamiento, conflicto
o exclusién

tener claros los limites del rol del alumnado mentor y saber cuando debe pedir
ayuda o derivar

Contenidos generales del curso
El curso trabaja cinco grandes bloques de contenido:

la inclusién en Formacion Profesional y el papel del alumnado mentor

la comprension de barreras frecuentes relacionadas con neurodiversidad y
discapacidad

las herramientas basicas para acompanar bien
la actuacion ante situaciones dificiles o delicadas
los limites delroly la coordinacién con el profesorado

Metodologia

La metodologia debe ser activa, breve en la exposicidn y muy orientada a
situaciones reales o verosimiles del centro. Se recomienda evitar una formacion
excesivamente teodricay priorizar un enfoque practico basado en:

explicaciones cortas
dindamicas iniciales de activacion
analisis de casos

clasificaciéon de conductas
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trabajo en parejas o pequefos grupos
role play
reflexion final

La literatura especializada insiste en que muchos apoyos utiles para alumnado
con autismo y otras necesidades especificas consisten en estructurar, anticipar,
concretary reducir ambigliedad, y que estas practicas mejoran la respuesta
educativa para todo el grupo.

Papel del profesorado que imparte el curso

La persona responsable del curso debe actuar como guia, facilitando la
comprensioén de situaciones reales del centro y ayudando al alumnado a traducir
los contenidos en actuaciones concretas. Su funcidn no es solo explicar, sino
modelar una mirada respetuosa, no paternalista y orientada a la autonomia.

Conviene que el profesorado recuerde durante todo el curso que:

no se esta formando al alumnado para asumir funciones profesionales
no se trata de “salvar” ni de “cuidar” a nadie

el apoyo entre iguales debe ser natural, respetuoso y coordinado

la autonomia de la persona acompanada es un principio basico
Estructura del curso

SESION 1
Comprender la inclusiény el papel del alumnado mentor

Objetivo de la sesidn
Que el alumnado comprenda qué significa incluir en FP y cual es el papel real del
alumnado mentor.

Contenidos
Qué entendemos por inclusién en un centro de Formacién Profesional

Diferencia entre integrar e incluir

Diversidad visible e invisible

Qué significa acompanar bien

Qué no significa acompanar

Funcion del alumnado mentor o acompafnante

Distribucion del tiempo
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Primeros 5 minutos

Acogiday presentacioén del curso.

El profesorado presenta brevemente el sentido de la propuestay formula una
preguntainicial al grupo:

¢Queé creéis que hace un buen alumno o alumna acompahante?

Siguientes 10 minutos

Dinamica inicial: No todos entran al aula igual.

Se presentan varias situaciones breves del dia a dia del centro:
una alumna se agobia con el ruido

un companfero no entiende una broma

una persona tarda mucho en empezar una tarea

otro evita el patio o los grupos

una alumna necesita mas tiempo para orientarse

El grupo comenta qué puede estar pasando y qué barrera puede haber detras.

Siguientes 15 minutos

Explicacién guiada del profesorado.

Se introduce la diferencia entre integrar e incluir y se explica que acompanar no es
sobreproteger ni sustituir al docente. Se delimita con claridad el rol del alumnado
mentor:

no diagnostica

no decide adaptaciones

no resuelve solo situaciones complejas

si puede facilitar acogida, comprensién del entorno y participacion

Siguientes 10 minutos
Actividad practica: Acompanar bien / acompanar mal.
Se entregan o proyectan conductas para clasificar.

Ejemplos:

hablar claroy con calma

hacer todo por la persona

avisar de un cambio

infantilizar

preguntar como ayudar

dejar sola a la persona

facilitar entrada a un grupo

ridiculizar sin querer con una “ayuda excesiva”

Ultimos 5 minutos
Cierre de la sesion.
Elgrupo formula una frase resumen.
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Idea clave sugerida por el profesorado:
No acompanfas a una etiqueta. Acompafas a una persona concreta.

Materiales de la sesidn

Pizarra o pantalla

Tarjetas o diapositivas con situaciones

Ficha simple de clasificacién acompanar bien / acompanar mal

Resultado esperado
Que el alumnado salga de la sesion con una idea clara del sentido del curso y del
papel del alumnado mentor.

SESION 2
Comprender situaciones frecuentes y barreras habituales

Objetivo de la sesién
Que el alumnado aprenda a reconocer barreras frecuentes y a interpretar
determinadas conductas desde una mirada comprensiva.

Contenidos
Neurodiversidad: idea basica y accesible

Situaciones frecuentes relacionadas con TEA, TDAH, dificultades de aprendizaje,
sensibilidad sensorial o necesidad de estructura

Barreras relacionadas con discapacidad motora, visual, auditiva, intelectual u
otras situaciones que afectan al acceso o la participacion

Diferencia entre conducta problematica y barrera oculta
Distribucion del tiempo

Primeros 5 minutos
Recordatorio de la sesién anterior.
El profesorado recupera dos o tres ideas clave de la sesién 1.

Siguientes 15 minutos
Explicacion basica de situaciones frecuentes.
Se presentan ejemplos concretos, evitando tecnicismos innecesarios.

En neurodiversidad pueden aparecer:
comprension literal

dificultad para leer normas sociales implicitas
necesidad de anticipacion

bloqueo ante cambios

sobrecarga sensorial

dificultad para organizarse
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necesidad de mas tiempo
estrés en trabajos en grupo o exposiciones

Los materiales revisados sefialan que el alumnado con autismo puede presentar
dificultades en comunicacién e interaccion social, flexibilidad de comportamiento
y pensamiento y procesamiento sensorial, y que suele beneficiarse de un entorno
mas estructurado, claroy previsible.

En otras discapacidades o situaciones pueden aparecer:

barreras fisicas

dificultad para acceder a lainformacion

necesidad de instrucciones mas concretas

lentitud en desplazamientos o tareas

aislamiento social

dependencia excesiva del entorno cuando nadie facilita autonomia

Siguientes 15 minutos
Trabajo por casos.
Cada pequeno grupo recibe una escena.

Ejemplos:

Siempre contesta de forma seca

Nunca quiere ir al patio

Se queda bloqueado si cambian el aula

No participa en el grupo aunque sabe hacerlo
Necesita que le expliquen varias veces

Se altera mucho con el ruido del taller

Cada grupo responde:

qué barrera puede haber

qué interpretacion errdnea se suele hacer
qué haria un buen alumno mentor

Siguientes 7 minutos
Puesta en comun.

Ultimos 3 minutos

Cierre.

Idea clave sugerida:

Muchas veces no hay mala actitud. Hay barrera, saturacion, miedo o dificultad
para comprender lo que esta pasando.

Materiales de la sesion
Fichas de casos
Pizarra para recoger barreras frecuentes
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Resultado esperado
Que el alumnado aprenda a pasar del juicio rapido a una lectura mas comprensiva
de la situacion.

SESION 3
Herramientas practicas para acompanar bien

Objetivo de la sesidn
Que el alumnado conozcay practique estrategias concretas de acompafiamiento
aplicables en la vida cotidiana del centro.

Contenidos
Comunicacioén clara

Anticipacion

Organizacion de tareas por pasos
Facilitacion social

Apoyo en transiciones
Regulacién del entorno
Autonomia

Distribucion del tiempo

Primeros 5 minutos

Inicio de la sesién.

Pregunta activadora:

¢Qué ayuda concreta puede ofrecer un compafiero sin invadir?

Siguientes 15 minutos
Explicacién practica de herramientas.

Bloque 1. Comunicacion clara

Hablar con frases breves

Dar una instruccién cada vez

Evitar dobles sentidos si pueden generar confusién
Comprobar comprensién

Dejar tiempo para responder

Los materiales para profesorado subrayan precisamente la conveniencia de usar
frases breves, lenguaje claro, apoyos visuales y evitar giros linglisticos ambiguos o
locuciones no explicadas.

Bloque 2. Anticipacion
Avisar de cambios
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Explicar qué va a pasar

Decir el orden de una actividad
Concretar inicio y final

Ayudar a orientarse en transiciones

Los documentos consultados recalcan que para muchos alumnos la anticipacioén
es fundamentaly que informar de cambios, cumplir lo dicho y apoyar la agenda o
la secuencia de actividades les da seguridad.

Blogque 3. Organizacion por pasos
Dividir tareas largas

Senalar prioridades

Usar listas o secuencias

Ayudar a organizar tiempos

Bloque 4. Facilitar lo social

Presentar a otros compafieros

Ayudar a entrar en un grupo

Repartirroles

Evitar que alguien quede fuera

Acompanar en recreos o tiempos sociales complejos

Bloque 5. Cuidar el entorno

Detectar ruido, aglomeracion, sobrecarga visual o auditiva

Buscar un lugar mas tranquilo si es necesario

Comprender que ciertos espacios pueden generar mucho malestar

Bloque 6. Favorecer autonomia

No hacer por la persona lo que si puede hacer con apoyo
Ayudar sin invadir

Retirar ayuda poco a poco

Respetar decisiones y ritmos

Siguientes 20 minutos
Taller practico: Entrénate como alumno mentor.
Se trabajan cuatro mini escenas en parejas o trios.

Escena 1
Un companero no sabe por ddnde empezar una tarea.

Escena 2
Hay un cambio inesperado de aula o de profesor.

Escena 3
Una alumna se queda aislada en el trabajo en grupo.
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Escena 4
Un companero empieza a saturarse con el ruido.

Cada grupo responde:
qué dirias

qué harias

qué evitarias

Ultimos 5 minutos

Cierre.

El grupo construye una lista compartida:

Las 8 herramientas basicas del alumnado mentor.

Materiales de la sesion
Tarjetas con escenas
Plantilla para responder qué dirias, qué harias, qué evitarias

Resultado esperado
Que el alumnado disponga de un repertorio claro de herramientas practicasy
sencillas.

SESION 4
Situaciones dificiles, limites del roly cierre operativo

Objetivo de la sesién
Que el alumnado sepa como actuar ante situaciones delicadas y tenga claros los
limites de su funcion.

Contenidos
Bloqueo o saturacion

Conflicto social
Exclusiény acoso
Cuéndo avisar

Limites del rol

Cierre y compromiso final
Distribucion del tiempo

Primeros 5 minutos
Repaso rapido de lo trabajado en sesiones anteriores.

Siguientes 12 minutos
Explicacién guiada sobre actuacién en situaciones dificiles.
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Si hay bloqueo o saturacion

Mantener tono calmado

Hablar pocoy claro

No discutir ni presionar

Reducir estimulos

Acompanar a un lugar previsto si existe
Avisar a un adulto de referencia

Si hay conflicto social

No interpretar demasiado rapido
Aclarar hechos

Traducir malentendidos

No ridiculizar

Pedir apoyo al profesorado

Si hay exclusidn o burla

No mirar hacia otro lado

No reir la gracia

Apoyar a la persona

Comunicar la situacion

Ayudar a reconstruir después la participacion

Los materiales sobre inclusién educativa en autismo advierten de la
vulnerabilidad de este alumnado al acoso y recomiendan sensibilizacion del
grupo, creacion de apoyos y especial atencidn a recreos y espacios no
estructurados.

Siguientes 18 minutos

Role play.

Se representan tres escenas:

cambio imprevisto y bloqueo
comentario burlén en aula o taller
aislamiento en patio o al formar grupos

El resto observa con una plantilla sencilla:
qué ha hecho bien el alumno mentor

qué podria mejorar

cuando deberia avisar a un adulto

Siguientes 5 minutos

Limites del rol.

Debe quedar muy claro que el alumnado mentor:
no diagnostica

no sustituye al profesorado
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no guarda secretos graves
no asume solo la responsabilidad
siempre comunica cuando algo le supera o afecta al bienestar de otra persona

Ultimos 5 minutos

Cierre final del curso.

Cada alumno completa una pequena reflexioén:
una cosa que he entendido mejor

una ayuda concreta que si puedo ofrecer

un error que evitaré

una situacién que derivaria siempre

Materiales de la sesion

Tarjetas con escenas

Plantilla de observacion del role play
Ficha breve de autoevaluacion final

Resultado esperado
Que el alumnado tenga seguridad basica para actuar bieny criterio para pedir
ayuda cuando sea necesario.

Evaluacioén del curso
La evaluacion del curso debe ser sencillay practica. Se recomienda combinar tres
momentos.

Evaluacion inicial

Puede hacerse al inicio de la primera sesidn con preguntas rapidas:
qué crees que hace un alumno acompanante

qué es ayudar sin invadir

qué harias si un companero se bloquea

Evaluacién continua

Durante las sesiones el profesorado observara:
participacion

comprension de casos

uso de lenguaje respetuoso

deteccion de barreras

propuestas de apoyo ajustado

capacidad para saber cuando derivar

Evaluacion final

Se puede basar en:

resolucion de casos

participacion en role play

ficha final de compromiso o autoevaluacién
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Instrumentos recomendados

Lista de observacién del profesorado
Rubrica simple para role play
Autoevaluacion final del alumnado

Orientaciones para la aplicacion en el centro

Se recomienda que el grupo sea reducido, preferiblemente entre 12y 25 alumnos.
El espacio debe ser tranquilo y permitir participacion. Conviene que la formacion
esté coordinada por tutoria, orientacidn, convivencia o una combinacién de estas
figuras. Es importante que, una vez finalizado el curso, el centro defina con
claridad:

qué alumnado mentor participara

quién sera la persona adulta de referencia

cOmo se comunicaran incidencias

como se hard el seguimiento posterior

qué limites tiene la funcién del alumnado acompafante

Decalogo final del alumnado mentor
Puede entregarse al finalizar el curso como documento de cierre.

Acompano a una persona, no a una etiqueta.

Ayudo sin invadir.

Hablo claroy con respeto.

Anticipo cuando puedo.

No ridiculizo ni permito burlas.

Facilito participacion, no dependencia.

Respeto tiempos, silencios y formas distintas de estar.
Observo antes de juzgar.

Pido ayuda cuando algo me supera.

Incluir también es estar al lado en lo cotidiano.

Cierre de la guia

Esta guia ofrece al profesorado una propuesta breve, clara y operativa para formar
alumnado mentor en Formacién Profesional. Su valor no esta en convertir a ese
alumnado en experto, sino en ayudarle a desarrollar una forma de estar con otros
mas consciente, inclusiva y util. Se trata de fortalecer una red de apoyos naturales
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dentro del centro, capaz de reducir barreras cotidianas y de mejorar la acogida, la
participacidony el bienestar del alumnado que mas puede necesitarlo.
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